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1. JUSTIFICACION

Todos los miembros docentes del C.I.F.P. forman parte del “equipo directivo”
Esta es la idea principal desde la que nace este proyecto funcional, donde
consideramos que el buen funcionamiento de un centro no se debe solo a un numero
limitado de personas, sino a todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa. Por ello se utilizaran y buscaran en todo momento las vias adecuadas
para que toda la comunidad educativa pueda aportar, ser escuchado,
colaborar, etc.,
Cooperacion, respeto, solidaridad, grupo, comunidad, nuevas tecnologias,
metodologias activas, formacion, ilusion, trabajo, colaboracion, importancia de cada
persona, atencion a las diferencias como medio de crecimiento comun, etc.; son
las palabras claves con las que se puede definir este proyecto.
Las razones/ ejes/ ideas/ estrategias para abordar la elaboracion de un proyecto
funcional para el Centro Integrado de Formacion Profesional “CIUDAD DE
ZAMORA” se centran en tres prioritarias:
Primera- dar cumplimiento a la normativa que resulta de aplicacion:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion
Profesional. (derogada)
e Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional.
o Decreto 49/2010 de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional en la
Comunidad de Castilla y Leon.
e ORDEN EDU/1051/2016 de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional
de titularidad publica dependientes de la consejeria competente en materia de
educacion.
e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacién e integracién de la
Formacién Profesional.
e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional.
e Por otro lado, es necesario indicar también la necesidad de conocer las
responsabilidades que genera la funcidén directiva, y que se enmarcan dentro
de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad de la
Educacion, en sus articulos 132, 133, 134, 135 y 156; junto con el decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn..

Segunda- Convertir el Proyecto funcional en uno de los pilares basicos que permita a
la comunidad educativa liderada por el equipo directivo, la posibilidad de disefiar un
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centro educativo acorde con sus intereses, necesidades, motivaciones, v
expectativas, ete.

Tercera- Gestionar un centro educativo de forma eficaz exige una accion coherente,
coordinada y solidaria de todos los miembros de la comunidad educativa.

Esta labor, no resulta sencilla, ya que se parte de un conjunto de personas con
intereses y necesidades variadas, se plantean objetivos muy diversos, se requieren
actuaciones eficaces en ambitos de gestion como el pedagdgico, institucional,
administrativo, de proyeccion interna, humano y de servicios y no siempre se cuenta
con el tiempo y los recursos necesarios. Se precisa, por tanto, de una organizacion
sélida, pero flexible y agil a la vez, basada en una divisién eficaz de tareas, con
actuaciones complementarias de los distintos sectores, tratando asi de evitar los
peligros de la dispersion y la indefinicion de responsabilidades. Siendo éstas las
razones que justifican la elaboracion de este Proyecto Funcional resultan
imprescindibles, al presentar este documento, sefialar que todas se sustentan en la
normativa de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

El Proyecto Funcional constituye el marco global que permitira al equipo
docente desarrollar su labor de forma coordinada y eficaz, dando soluciones a la
problematica especifica que se presente, desde el contexto del centro y desde la
perspectiva de sus objetivos.

El Decreto 49/2010, de 18 de diciembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de Castilla y Ledn
en su articulo 26.2 se indica que en el proyecto funcional se estableceran los objetivos
y prioridades del centro, el sistema organizativo y los procedimientos de gestion.
Formaran parte del mismo, los proyectos curriculares de las ensefianzas que tenga
autorizadas, la programacion general anual, las programaciones didacticas y el plan
de accion tutorial.

La ORDEN EDU/1051/2016 de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de
titularidad publica dependientes de la consejeria competente en materia de educacion
establece en su articulo 24 que la Programacién General Anual estara conformada
por una serie de elementos que complementan a los establecidos ya en el articulo
30.3 del Decreto 49/2010, de 18 de diciembre. Todos ellos se aportan y adjuntan a
este Proyecto Funcional.

La Comunidad Educativa del Centro Integrado de Formacién Profesional
“‘CIUDAD DE ZAMORA” haciendo uso de uno de los derechos que le garantiza la
LOMLOE en su articulo 120, la autonomia pedagdgica, de organizacion y gestion, a
la vez que cumpliendo con una de sus obligaciones normativas, ha realizado las tareas
de revision de su Proyecto Funcional con la intencion de dar identidad al centro y
facilitar y racionalizar la gestidon del mismo.

2. CONTEXTUALIZACION
Uno de los puntos mas importantes de cualquier Proyecto Funcional, es establecer el
punto de partida, sobre el que asentar las actuaciones precisas que permitan
alcanzar los objetivos que nos proponemos. Por ello, es necesario conocer y
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analizar en profundidad, el contexto de nuestro centro.

2.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Centro Integrado de Formacion Profesional “CIUDAD DE ZAMORA” se crea por
ACUERDO de 18 de julio de 2002 bajo la denominacién de Centro Especifico, con
lo previsto en el articulo 34.4 de la LOGSE (Ley 1/1990). Por Orden 1281/2007,
de 1 de agosto, adquiere la nueva denominacion de Centro Integrado. ElI C.I.F.P.
“‘CIUDAD DE ZAMORA” se encuentra ubicado en uno de los extremos del casco
urbano de Zamora, mas concretamente en la zona este, junto al Hospital Virgen
de la Concha y al campus universitario “Viriato”.

La relacién de ciclos que se imparte, organizados por FAMILIAS PROFESIONALES
y CICLOS, se presentan a continuacion:

» Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.
> Grado Superior Ensefianza y Animacion socio deportiva.
> Grado Superior Acondicionamiento Fisico.
> Ensefanzas deportivas Salvamento y socorrismo.

» Familia Profesional de Hosteleria y Turismo.

Ciclo Formativo de FPB Cocina y Restauracion.

Grado Medio Servicios en Restauracion.

Grado Medio Cocina y Gastronomia.

Grado Superior Gestion de Alojamientos.

Grado Superior Guia informacién y asistencias turisticas
Grado Superior Direccion de Cocina.

Curso de especializacion de Panaderia y bolleria artesanal.

VVVYVYVVY

» Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
> Grado Superior Educacion Infantil presencial y modalidad
Distancia.
> Grado Superior Integracién Social.
> Grado Medio Atencion a Personas en situacion de Dependencia
presencial y modalidad Distancia.

El centro organiza sus ensefianzas en modalidad presencial y distancia. Cuenta con
19 grupos de ciclos de FP en modalidad presencial.

Dos grupos en modalidad a distancia, un grupo de ensefianzas deportivas y un grupo
de curso de especializacion, para lo que tiene habilitadas 21 aulas, 2 aulas de
informatica, aula ATECA, aula de Emprendimiento, aula grande y 12 aulas taller para
dar servicio a los 23 grupos de alumnos/as, pero la situacion es complicada, ya
que se requiere mucha organizacién para cuadrar la distribucién de aulas y talleres
dando cabida a todos los grupos; si bien es cierto que alguno de los talleres es de
dimensiones suficientes para acoger al mismo tiempo mas de un grupo y profesor. El
edificio tiene un recinto de 10.000 metros cuadrados con dos accesos. Tiene
amplias zonas ajardinadas, pabellon polideportivo y algunas instalaciones
deportivas descubiertas.

2.2. SENAS DE IDENTIDAD
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NUESTRA MISION:

Promocionar y Proporcionar una oferta formativa en Formacién Profesional de
alta cualificacion, satisfaciendo las necesidades educativas y expectativas
profesionales del alumnado y contribuyendo a la mejora social y productiva de nuestro
entorno, tanto rural como urbano, ofreciendo un servicio educativo abierto a las
innovaciones y requerimientos de la comunidad educativa y laboral teniendo en cuenta
las peculiaridades del alumnado, ofreciéndoles una educacion integral, desarrollando
competencias cognoscitivas, emocionales, motrices y sociales desde el compromiso
con la calidad y mejora continua

NUESTRA VISION:

- Adecuar y actualizar la formacion profesional que se imparte en el centro, a las
nuevas exigencias y demandas de aprendizaje del mercado de trabajo.

- Fomentar la formacién profesional reglada, continua y ocupacional innovando en
calidad segun demandan las empresas.

- Conseguir el éxito para los colectivos implicados a través del trabajo en equipo, la
innovacioén y las responsabilidades de toda la comunidad educativa.

- Fomentar el compromiso con las Instituciones publicas y privadas en la insercion y
mejora laboral de nuestro alumnado.

- Elevar al CIFP Ciudad de Zamora a la consideracion de un centro de referencia en
la formacion profesional de calidad.

- Promover la cultura de la calidad entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Formar profesionales que contribuyan al desarrollo empresarial y fomenten la cultura
de la calidad en el trabajo.

- Dar respuesta a las necesidades reales de las empresas en cuanto a las
competencias profesionales que deben tener nuestro alumnado titulados.

- Implantar buenas practicas de gestion medioambiental, favoreciendo el reciclaje- Y
planteandonos la reduccion del consumo de papel a todos los niveles, con la
participacion y colaboracién de toda la comunidad educativa

VALORES:

Nuestro centro persigue conseguir un clima de trabajo que permita desarrollar valores:
la responsabilidad, el comportamiento ético y democratico, el didlogo, la solidaridad,
la profesionalidad, el espiritu emprendedor, la flexibilidad, el entusiasmo, la
satisfaccion por el esfuerzo, la mirada al futuro, el desarrollo sostenible, uso civico de
las instalaciones, el entorno proximo y el medioambiente, la igualdad, la no
discriminacion, la pluralidad, el trabajo en equipo y el compromiso con la calidad y la
participacion.

2.3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CENTRO.

A continuacién, se expone cOmo se organiza nuestro centro.
Las funciones de cada uno de los cargos unipersonales y érganos de gobierno se
reflejan fielmente en el Decreto 49/2010 de 18 de noviembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledén y en la ORDEN EDU/1051/2016 de 12 de
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diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los centros
integrados de formacién profesional de titularidad publica dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion.

El organigrama del centro es el siguiente:

CIFP CIUDAD DE

ZAMORA
UNIPERSONALES COLEGIADOS
CONSEJO
DIRECTOR SOCIAL

EJSETFUED%S SECRETARIA CLAUSTRO CREE CCG

| | 1

. EQUIPO
JEARE JEAC e - DIRECTIVO
— | I
CONSERJERIA
JEARE JEFE:
|

ADF
MANTENIMIENTO I v
TUT FCT FOL

1 e
DO

LIMPIEZA DI

3. ANALISIS DE LA REALIDAD

3.1. PUNTO DE PARTIDA

La experiencia es un grado, y todo lo vivido y aprendido son el punto de partida
para llevar a cabo este Proyecto Funcional. La colaboracién, la escucha, la
cooperacion y solidaridad, el trabajo en equipo, etc., seran, los ejes centrales de
trabajo. El Proyecto Funcional tendra como pilares basicos y fundamentales de trabajo
los siguientes:

v"  Los/as alumnos/as son lo mas importante: No debemos olvidar que nuestro

trabajo es formar a nuestros/as alumnos/as de manera integral y adaptada a los

nuevos tiempos. Ese ha de ser nuestro principal objetivo y por el que debemos

trabajar siempre y en todo momento.

v Todos/as tenemos que perseguir las mismas metas: Por ello consideramos

importante trabajar por la cohesion y colaboracion entre todos los miembros del

claustro, donde todos somos una parte fundamental e imprescindible del

funcionamiento del centro.

v' La participaciéon y la colaboracion: Uno de los pilares es la colaboracion,

por ello se animara a la participacion en diferentes proyectos, planes, etc.
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Siempre participando en todo aquello que se proponga, porque la educacién no

termina en el Centro.

v'  Las diferencias individuales, deben ser un elemento para crecer todos

juntos: Todos y cada uno de nosotros/as somos diferentes, por ello se ha de

atender a las necesidades y diferencias individualmente, tanto del alumnado como

del profesorado.

v Compromiso, lealtad y responsabilidad: Todos los miembros del Claustro
que formaran parte de este Proyecto Funcional entienden el compromiso que se
adquiere con ello, y el grado de lealtad y responsabilidad que implica.

3.2. MATRIZ DAFO

El Centro determina las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas
derivadas de la influencia de factores externos e internos a través del Analisis Dafo
siguiente:

FORTALEZAS

Fortalezas:

Reglamento de Régimen Interior concreto y especifico, lo que
denota preocupacion e interés por la buena convivencia en el
centro, al igual que el plan de convivencia.

Tener un Plan de atencion tutorial en el nivel de FPB, manifiesta
la preocupacion por dar a nuestro alumnado de este nivel una
formacion més personal debido a las caracteristicas del entorno
de estos alumnos y alumnas.

Posesién de Carta Eramus+ y participacion en el consorcio
Erasmus de Castilla y Ledn.

Equipo docente motivado y cualificado.

El colectivo de la totalidad de los docentes cumple las tareas
relacionadas con el Sistema de Gestién de Calidad.

Equipo Directivo implicado.

Grandes perspectivos de cambio y mejora en nuevas
metodologias con debido a la implantacion y disefio de nuevos
espacios del Aula Ateca, Aula de emprendimiento y aulas
talleres.

Nombramiento del CIFP Ciudad de Zamora como Centro de
referencia de Formacion Profesional de Zamora.

inclusién de nuestro centro en la red de Escuelas conectadas.
Renovacién de un gran nimero de equipos informéticos en el
centro.

Gestion de una Bolsa de empleo.

Predisposicion del profesorado a participar en proyectos de
innovacion.

El auge de la cultura de la calidad en la sociedad.

La apuesta de la Administracién Educativa por la calidad y
planes de mejora en los centros educativos.

Oportunidad de formacion docente en calidad utilizando
recursos de Internet y plataformas virtuales a través de cursos
virtuales.

Posibilidad de participar en proyectos de innovacion.
Digitalizacion del Sistema de Gestion de Calidad y de la

Oportunidades: Amenazas:

Debilidades:

Formacion insuficiente en Sistemas de Calidad
del profesorado.

Profesorado reticente a cambios bruscos.
Absentismo del alumnado.

Baja matricula en Ciclos Formativos de algunas
familias profesionales, debido al dafio en los
sectores por la crisis derivada de la pandemia.
Escasa formacion de algunos profesores en el
manejo de plataformas docentes on-line y de los
alumnos.

Falta de tiempo suficiente del orientador para
informar y orientar sobre el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de Competencias.

Insuficiente asignacion de recursos econémicos
para desarrollar las actividades del centro y
mejorar sus instalaciones y equipamientos

La incorporacién de un % elevado de nuevos
profesores/as al inicio de cada curso. originando
una plantilla poco estable el nuestro claustro.
Falta de tiempo para que los docentes
participen en proyectos.
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actividad docente. - Descenso continuado de la tasa demografica en
- Pertenecer alared de centro integrado de FP de Castillay Leon la provincia.
como garantia de calidad de estas ensefianzas. - Dafio en determinados sectores laborales que
- Pertenecer a la red de centros de excelencia. se traduce en baja matricula.
- Formar parte de la asociacion FP Empresa para tenerapoyoen |-  Posible Implantacion de algin curso de
la realizacion de proyectos. formacién permanente y/o ciclo formativo en
otro centro de la provincia de un perfil
profesional similar que reste alumnado en
nuestro centro

3.3. AREAS DE MEJORA
El orden y numeracion de estas areas. no implica jerarquia ni prioridad entre ellas:

Disminuir el numero de bajas y abandonos de alumnos/as.

Mejorar la participacion de los alumnos/as como miembros del centro.
Impulsar y consolidar la participacion en Proyectos.

Potenciar y mejorar el uso de las TIC en el centro.

Implementar medidas de Eficiencia Energética y Medio Ambiente.

. Incrementar la relacion bidireccional con las empresas de las familias
profesmnales instituciones, asociaciones, etc.

7. Mejorar los resultados académicos.

8. Optimizar las Infraestructuras y Equipamientos.

OhrWONE

4. OBJETIVOS

A través de la actividad diaria, el C.I.F.P. CIUDAD DE ZAMORA, desarrollando la
labor educativa, pretende conseguir los siguientes obijetivos, ligados a las lineas
estratégicas que los desarrollan y sus respectivos indicadores de logro:

OBJETIVOS DE DIRECCION

Atender a las demandas de todos los miembros de la Comunidad Educativa, y
generar nuevas vias de comunicacién y participacion entre ellos.

Impulsar y desarrollar la participacion del centro en planes, proyectos de
innovacion, investigacion, formacioén, TICs, etc., en colaboracién con empresas.

Velar por la Convivencia tranquila y el cumplimiento de Reglamento de Régimen
Interior aprobado en el centro.

Realizar una gestion efectiva y eficiente de los profesionales del Centro.

Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la igualdad de
oportunidades.

Solicitar e impartir las ofertas formativas de certificados de profesionalidad de
las familias profesionales del centro.
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7 Contribuir a la evaluacion y acreditaciéon de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion.

OBJETIVOS DE ORGANIZACION y GESTION

1 Mantener actualizados todos los documentos oficiales del centro, adaptados a la
legislacién pertinente y a los aspectos socioculturales del entorno.

2 Establecer las medidas oportunas para garantizar el correcto funcionamiento
docente, a través de la organizacion de la C.C.G., C.R.E., reuniones de Claustro,
y de Departamento.

3 Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno.

4 Optimizar los espacios del Centro.

5 Trabajar desde la transparencia en la gestion del centro.

6 Colaborar en la promocion de acciones de formacion para los docentes en el
desarrollo permanente de las competencias profesionales, respondiendo a sus
necesidades especificas de formacion.

OBJETIVOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

1 Impulsar la lectura como medio de promocion y enriquecimiento personal y
profesional.

2 Formar al alumnado en conocimientos académicos, profesionales y actitudes,
favoreciendo las competencias que contribuyan a su futuro profesional.

3 Ofrecer una educacion individualizada a todos los/as alumnos/as, adecuada
a segun sus capacidades y sus necesidades.

4 Prevenir el fracaso escolar compensando el desfase -curricular de los/as
alumnos/as.

5 Rebajar las tasas de absentismo escolar e incrementar el nimero de alumnos/as
que titulan al finalizar la Etapa.

6 Impulsar y fomentar proyectos de desarrollo curricular.

7 Orientar profesionalmente a los alumnos/as.

8 Fomentar en el alumnado la lucha efectiva contra la crisis climatica.

9 Impulsar y desarrollar proyectos de innovacion educativa, junto con el uso de las
TIC en el aula como instrumento de aprendizaje.

10 | Instituir al CIFP Ciudad de Zamora como punto de informacion para el
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

11 | Fomentar la formacion y el uso de las tecnologias de la informacién como
respuesta a una ensenanza online.

12 | Formar profesionales capaces de ejercer con responsabilidad distintos trabajos

que demanda el mercado laboral.
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5.

LINEAS DE ACTUACION

Los objetivos, ligados a las lineas estratégicas que los desarrollan y sus respectivos

indicadores de logro, que se exponen a continuacion:

OBJ LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES DE LOGRO
DE DIRECCION

1 Fomentando distintas vias de comunicacion | - La comunicacion de la
entre todos los miembros de la comunidad | comunidad educativa aumenta
educativa, primando para ello el uso de las TICs, | en un % significativo respeto a
como plataformas y las redes sociales. cursos anteriores.

2 Colaborando y apoyando la participacion del | - Numero de proyectos, planes,
centro en diferentes planes y proyectos de | en los que el centro participa.
innovacién, formacién, investigacion que sean | - Numero de personas que se
planteados desde cualquier miembro o grupo de | implican en cada proyecto,
la comunidad educativa. profesorado y alumnado.
Favorecer la Certificacion de la Junta de Castilla | - Nomero—de medios se
y Ledn a través del "Marco Europeo para | implantan para mejorar la
Organizaciones Digitalmente Competentes"”, | participacion en la vida del
CoDiCe TIC (Competencia Digital de Centro en | centro relacionados con las TIC.
TIC).

Imnulsar el nlan de Salud Mental

3 Se establece un plan de convivencia, | - Numero de incidencias
especificando responsables, medidas de | emitidas por los profesores/as.
actuacion, funciones de la comision de | - Niomero de  expedientes
convivencia. disciplinarios que se han
Formacion de mediadores entre el alumnado. resuelto.

Difusion del RRI actualizado. - Numero de dipticos repartidos
para la difusion del Plan de
convivencia y del R.R.I.
- Numero de alumnos/as que se
han formado como mediadores.
- Numero de casos en los que
han intervenido positivamente.
4 Proceso de Gestion de Personal; se | La inexistencia de quejas e
jerarquizaran y delimitaran las diferentes | incidencias sobre cuestiones
funciones y responsabilidades de cada de competencias
profesional del centro, de manera responsable, profesionales o conflictos
abierta y participativa. laborales.
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5 | Se elaborara o revisara el Plan para el fomento
de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades. Dicho
plan recogera las lineas de actuacion que se
llevaran a cabo en el centro para velar por el
cumplimiento de este objetivo.

- La inexistencia de
situaciones que atenten contra
esta situacién. (denuncias
establecidas)

- Numero de actividades en
las que se ha puesto en
marcha actuaciones.

6 Se fomentara la participacién de los docentes
del centro como expertos en estas acciones,
asesorando, y apoyando esta tarea.

Protocolo de comunicacion con el ECYL,
nombrando un responsable en esta materia
quien debe mantener contactos para
asesorarnos en la solicitud e imparticion de los
certificados de profesionalidad.

- Numero de certificados
impartidos.

- Numero de docentes
implicados.

- Numero de alumnos que
consiguen el certificado.

7 Organizando y participando en los
procedimientos de evaluacion y realizando la
propuesta de acreditacion oficial de las
competencias profesionales adquiridas por las
personas a traveés de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion.

- Numero de procesos
realizados en un curso.

- Numero de personas
acreditadas.

- Numero de profesores del
claustro que se habilitan como
asesores O evaluadores vy
participan en el proceso.

OBJ LINEAS ESTRATEGICAS
DE ORGANIZACION y GESTION

INDICADORES DE LOGRO

1 Revisando, actualizando y evaluando de manera
trimestral y anual los documentos oficiales.
Adaptando estos documentos a la realidad
sociocultural del entorno.

Elaborando todos aquellos planes, proyectos,
etc., establecidos por la administracion y la
legislacion.

- Numero documentos se
actualizan, y evaluan.

- Numero de documentos
nuevos que se elaboran
marcados por la
administracion.

2 Convocando, organizando y supervisando el
desarrollo y la actuacion de los diversos organos
colegiados, asi como las comisiones, las
reuniones de los departamentos y claustro, para
gue se alcancen los objetivos previstos.

- Se realizan todas las
sesiones prescriptivas de
cada una de las comisiones y
organos colegiados.

- Numeros de documentos
generados de convocatorias,
actas de las reuniones
realizadas por los 6rganos

colegiados, las comisiones y
los denartamentas
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3 Estableciendo un plan de actuaciones con el - Numero de actuaciones
sistema productivo del entorno (sectorial, realizadas por el C.I.F.P.
comarcal y local), para crear vinculos, a través - Numero de empresas
de reuniones, comunicaciones informales. contactadas.

- Numero de actuaciones
conjuntas implementadas.

4 Distribucion de espacios, aulas y talleres en - Que el profesorado valore
funcion de los horarios docentes, y los criterios positivamente la distribucion
pedagodgicos buscando la eficiencia y eficacia. realizada.

5 Compartir documentos de informacién para - Numero de documentos que
comunicar la informacién relevante y necesaria se comparten  con la
a todos los 6rganos colegiados del centro comunidad educativa

6 Se elabora el plan de formacion anual, en - Numero de acciones
colaboracién con los C.F.I.E., las asociaciones y formativas realizadas.
empresas locales; donde se establecen las - Numero de profesores
diferentes areas y modalidades de formacion implicados.
para los docentes.

En estos cursos se priorizara la formacion en:
- El nuevo marco legislativo de la Formacion
profesional.
- La evaluacibn en F.P. basada en
competencias profesionales.
- Las nuevas tecnologias y metodologias
aplicadas al aula y a los diferentes ambitos
productivos de nuestras cualificaciones (aula
virtual y aula ATECA).
OBJ LINEAS ESTRATEGICAS INDICADORES DE LOGRO
DE COORDINACION PEDAGOGICA
1 Programando, elaborando y ejecutando un Plan - Incremento del uso de la

de Lectura. adaptado y adecuado a las
caracteristicas del centro, utilizando recursos
espaciales del centro, como la sala de estudios
deleentreo como eje central del mismo.

sala de estudio y del
servicio de préstamo.
- Nimero de participaciones
y actuaciones encaminadas
a promover la lectura
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Desarrollando diversos programas y proyectos
de actuaciéon, junto con actividades
complementarias y  extraescolares que
favorezcan ese desarrollo integral del alumnado,
implicando a empresas locales.

Participar en proyectos, exposiciones, ferias...
con instituciones.

Para ello se integrara también el uso de
metodologias activas y trabajo con las TIC.

-Numero de programas o
proyectos y ACEs que se
realizan a lo largo del curso

escolar.

- Numero de empresas que
colaboran.

- Ndmero de grupos
implicados.

Actualizacion del Plan de atencibn a la
diversidad, en colaboracion con el
Departamento de Orientacion, que dé respuesta
a las necesidades del alumnado del centro.

- Numero de intervenciones
realizadas por el orientador
con alumnos/as para ajustar la
respuesta educativa.

Andlisis de los resultados obtenidos en las
distintas evaluaciones y elaboracion de planes
de mejora.

- Mejora de los resultados de
evaluacion obtenidos al finalizar
el curso académico.

Planteando un proceso de ensefianza
aprendizaje participativo y motivador, que
permita al alumnado ser el protagonista de su

- NUmero de alumnos/as que
titulan.
- N° de pérdidas de evaluacion

aprendizaje, con criterios de calificacion que | continua  comunicadas  al
favorezcan la cultura del esfuerzo. alumnado.

Disefio de planes de mejora elaborados a partir | - NUumero de acciones
de los resultados anteriores, estableciendo el realizadas.

uso de nuevas lineas metodoldgicas.
Favoreciendo la implantacién de proyectos de:
- F.P. DUAL

- Investigacion-accion

- Programas aula empresa

-Aula EMPRENDIMIENTO

- Vivero de Empresas

Y el uso del Aula Virtual y aula ATECA

-Numero de profesores vy
grupos implicados.

La prestacion de los servicios de informacion y
orientacion profesional a los alumnos/as para
que tomen las decisiones mas adecuadas
respecto de su insercién laboral, en relacién con
el entorno productivo en el que se
desenvuelven.

- Numero de alumnos/as
que encuentran trabajo en los
primeros seis meses después
de titular.

Elaborar un plan de seleccion de residuos
generados en las Aulas taller, para su reciclado
de forma correcta.

- incremento del uso de los
contenedores para facilitar el
reciclaje de residuos en las
aulas taller.
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9 Analisis para la elaboracion de proyectos de | - Numero de proyectos
innovacion e investigacién y del uso de las TIC, analizados y acciones
para poder mejorar la practica educativa. realizadas.

- Cantidad de profesores vy
alumnos implicados.

10 | Planificacion de actuacion para los servicios de | - Cantidad o de demandas
informacion 'y orientacion profesional al realizadas.
alumnado para la toma de decisiones | - Cantidad de alumnado
respecto a su futura formacion. solicitante.

11 | Establecer horario de atencion al publico para el | - Numero de personas
asesoramiento en el procedimiento de asesoradas
acreditacion de competencias profesionales.

12 | Cursos de formacion y fomento del uso de las | - NUmero de usuarios del mail
nuevas tecnologias en la coordinacion entre los del portal de educacion por
profesionales, y en la actividad docente para | todala Comunidad Educativa.
preparar una respuesta adecuada ante una | - Inclusién de apartados de la
posible situacién de ensefianza online. programacion

- Numero de usuarios del Aula
virtual del Centro.

13 (Comunicacion con las empresas del entorno paraj - Numero de alumnos con

conocer el perfil que demanda y realizar en el
centro los ajustes pertinentes.

insercion laboral en los
siguientes 6 meses a su
titulacion.
-Grado de satisfaccion de las
empresas
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6. OFERTA EDUCATIVA

Las ensefianzas impartidas, siguiendo la filosofia con el cual fueron creados los
centros de estas caracteristicas en Castilla y Ledn, se estructuran en tres Familias
Profesionales y segun le ley de FP en grados y niveles:

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
(grado D nivel 3)
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Acondicionamiento Fisico. (grado D nivel
3)

HOSTELERIA Y TURISMO

- Formacion Profesional Basica: Cocina y Restauracion. (grado D nivel 1)

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia. (grado D nivel 2)

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Servicios en Restauracion. (grado D nivel 2)

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina modalidad bilingiie en
primer curso. (grado D nivel 3)

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Gestion de Alojamientos Turisticos. (grado
D nivel 3)

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Guia, Informacion y Asistencia Turisticas.
(grado D nivel 3)

- Curso de especializacién de Panaderia y bolleria artesanal. (grado E nivel 2)

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
- Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia. (grado D nivel 2)
Este Ciclo Formativo, por sexto curso consecutivo presenta también la
modalidad de FP —DUAL y modalidad a Distancia.
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion Infantil, en sus modalidades de
presencial y a distancia. (grado D nivel 3)
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social. (grado D nivel 3)

ENSENANZAS DEPORTIVAS
- Técnico deportivo en Salvamento y Socorrismo. Ciclo Inicial.

Dentro de esta oferta formativa son fundamentales y prioritarios por la vinculacién
que tienen con el ambito empresarial, el Médulo Formativo de Formacion en Centros de
Trabajo y el Médulo de Proyecto.

Ademas, en cumplimiento de la normativa vigente, se oferta FORMACION
OCUPACIONAL Y FORMACION CONTINUA:

La Formacion Ocupacional se realiza siempre en colaboracion con el Servicio
Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn. Durante este curso se pretende llevar
a cabo algun Certificado de Profesionalidad.

En cuanto a la Formacion Continua, nace de la colaboracién con sindicatos y
CEOE, y se pretende potenciar a lo largo de este curso académico.

Y se desarrollan en el CIFP como centro gestor el procedimiento abierto y permanente
de acreditacion y evaluacion de las competencias profesionales por via laboral y de
formacién no formal.
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7. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El CENTRO INTEGRADO DE F.P. “CIUDAD DE ZAMORA” tiene un Sistema de
Gestidn de la Calidad, eficaz y operativo acorde con la Norma UNE-EN-ISO 9001:2015
para asegurar la conformidad de los servicios con los requisitos establecidos. El centro
tiene la Certificacion de Calidad de AENOR ER-1229/2004. 1ISO 9001: 2015 desde junio
de 2022 hasta 2025.

El CENTRO INTEGRADO DE F.P. “CIUDAD DE ZAMORA” define su mapa de
procesos, identificando los procesos que afectan al Sistema de Gestion de la Calidad.
Cada uno de ellos esta convenientemente regulado y organizado a través de su
correspondiente procedimiento. En nuestro sistema diferenciamos 4 tipos de
procedimientos:

PG (procesos de gestién): Hacen referencia a requisitos que la Norma ISO 9001
— 2015 exige desarrollar por escrito.

PE (procesos estratégicos): Regula los aspectos relativos a la revisidén del Sistema
de Gestion de Calidad del C.1.F.P. “CIUDAD DE ZAMORA”.

PO (procesos operativos): Articulan y regulan los diferentes procesos especificos
de nuestro centro.

PA (procesos de apoyo): Regulan aspectos organizativos y de funcionamiento del
centro

Relacion de procesos

Codificacién TITULO DEL DOCUMENTO EN VIGOR
PR-G01 CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
PR-G02 CONTROL NO CONFORMIDADES
PR-G03 AUDITORIAS INTERNAS
PR-G04 ACCIONES CORRECTIVAS
PR-001 ADMISION Y MATRICULACION
PR-002 FORMACION
PR-003 ORIENTACION
PR-004 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
PR-005 TITULACION
PR-006 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
PR-EO1 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PR-E02 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
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Codificacion TITULO DEL DOCUMENTO EN VIGOR
PR-E03 GESTION DEL RIESGO
PEO4 PLANIFICACION Y ORGANIZACION
PR-E05 COMUNICACION
PR-A01 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PR-A02 COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES
PR-A03 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES
PR-A04 GESTION ECONOMICA
PR-AOG CONTROL DE LOS DISPOSITIVOS DE SEGUIMIENTO Y
MEDICION

7.1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL C.I.F.P.
“CIUDAD DE ZAMORA”-CURSO 2023-24.

OBJETIVO N° 1: Reducir el consumo de papel PLAZO PARA
CONSEGUIRLO:
Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO
ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
ACTUACION N° 1: Uso de|Los Junio 2024 | Jefe de Junio 2024
nuevas tecnologias como | Profesores Estudios
herramienta de comunicacién Calidad
con los alumnos y profesores
RECURSOS: Medios
telematicos, ordenadores,
aplicaciones etc
ACTUACION N° 2: Campanfia |Los Junio 2023 | Jefe de Junio 2024
de comunicacion con | Profesores Estudios
profesores y alumnos para Calidad
reducir su consumo
RECURSOS: Cursos de la
Direccion Provincial,
profesores, efc.
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OBJETIVO N° 2: Actualizar el protocolo de actuacion de la bolsa de PLAZO PARA
empleo CONSEGUIRLO:
Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO
ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
ACTUACION N° 1: Recoger |Jefe Octubre Jefa de Octubre 2023
correo habitual de los alumnos | Estudios de |2023 Estudios de
titulados interesados en recibir | Calidad y los Calidad
ofertas profesores
RECURSOS: Bases de datos | tutores de 2°
de alumnos Cursos
ACTUACION N° 2: Centralizar | Todos los Septiembre | Jefa de Octubre 2023
la recogida de ofertas de |profesoresy |2023 Estudios de
empleo en la figura de la Jefa | personal del Calidad
de Estudios de Calidad centro
RECURSOS: Medios
telematicos.
ACTUACION N° 3: Realizar un | Profesores | Junio 2024 | Jefa de Enero 2024
seguimiento de la insercion Estudios de Junio 2024
laboral de los alumnos Calidad
egresados con las empresas
demandantes.
RECURSOS: Personal vy
profesores
OBJETIVO N° 3: Implementar actuaciones de Reciclaje, PLAZO PARA
Reutilizaciéon y Reduccion de materiales como medio de mejora del| CONSEGUIRLO:
medio ambiente Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO
ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
ACTUACION N° 1: Formacion | Direccion Marzo 2024 | Jefa de Enero 2024
de alumnos y profesores Estudios
RECURSOS: Elementos de Calidad
carteleria.
ACTUACION N° 2: Compra de | Direccién Junio 2024 | Jefa de Junio 2024
contenedores para la Estudios de
adecuada gestion de residuos calidad
no solo para los talleres sino
para zonas comunes, pasillos,
hall, etc
RECURSOS: Cubos de
reciclado para los distintos
elementos.
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OBJETIVO N° 4: Implementar actuaciones para el funcionamiento PLAZO PARA
de la oferta bilingiie en ciclos Formativos de Grado Superior Aol eI (OF
Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO
ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
ACTUACION N° 1: Realizar | Equipo Marzo 2024 | Jefa de Febrero 2024
actuaciones formativas con los | Directivo / Estudios de Marzo 2024
alumnos de la oferta bilingUe. | Profesores Calidad
RECURSOS: encuestas al
profesorado
ACTUACION Ne 2: Definicion | Equipo Mayo 2024 |Jefa de Mayo 2024
del perfil de profesorado/ |Directivo Estudios de
alumno destinatario Calidad
RECURSOS: Andlisis de las
encuestas del profesorado y
del nivel de idioma del
alumnado
ACTUACION N° 3: Difusién de | Equipo Junio 2024 | Jefa de Febrero 2024
la oferta para la mejora de la | Directivo/ Estudios de
matricula Profesores Calidad
RECURSOS: medios
telematicos, redes sociales
OBJETIVO N° 5: Aprovechamiento de los recursos (materias PLAZO PARA

primas) en el departamento de Hosteleria y Turismo, optimizando

CONSEGUIRLO:

los recursos econémicos Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO
ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
ACTUACION N° 1: Ajustar los | Los Marzo 2024 | Jefa del Diciembre
pedidos a las clases practicas | Profesores Departamento 2023
y al numero de alumnos Marzo 2024
RECURSOS: profesores
ACTUACION Ne 2:|Los Marzo 2024 |Jefa de Diciembre
Coordinacién de los | profesores Departamento 2023
profesores de distintos Marzo 2024
modulos para el
aprovechamiento de las
materias primas de los
moédulos relacionados con la
preelaboracion y conservacion
de alimentos y los mddulos
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relacionados con la
produccion culinaria.
RECURSOS: profesores,
recursos del centro
ACTUACION N° 3: Hacer uso | Equipo Todo el Secretaria Diciembre
responsable de las materias | Directivo curso 2023
primas comunes Marzo 2024
RECURSOS: recursos del
centro
ACTUACION N° 4: Control de Todo el Jefa de Junio 2024
los métodos de conservacion y | profesores | curso Departamento
almacenamiento para
asegurar la durabilidad del
producto y evitar pérdidas
RECURSOS: recursos del
centro
OBJETIVO N° 6: Dinamizar el Aula de Emprendimiento y creaciéon PLAZO PARA

del “vivero de empresas”

CONSEGUIRLO:

Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO

ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION |SEGUIMIENTO
ACTUACION N° 1: | Departamento| Junio 2024 |Departamento| Enero 2024
Realizacibn de diferentes|de FOL de FOL
actividades en el aula de
emprendimiento
RECURSOS: proyectos
solicitados
ACTUACION Ne 2: Disefio y Enero 2024 Diciembre
creacion de un vivero de 2024
empresa Departamento Departamento
RECURSOS: recursos del de FOL de FOL
centro y de la Direccion
Provincial
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OBJETIVO N°7: Dar mayor visibilidad a los ciclos formativos del PLAZO PARA
CIFP Ciudad de Zamora con el fin de aumentar el numero de CONSEGUIRLO:
matriculas. Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO
ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
ACTUACION N° 1: Realizar|Los Junio 2024 | Jefe de Enero 2024
actividades exteriores que | Profesores Departamento
permitan dar a conocer el ciclo
RECURSOS: Profesores y de
la Direccion Provincial
ACTUACION N° 2: Participar | Los Mayo 2024 | Jefe de Mayo 2024
en proyectos de formacion e | Profesores Departamento
innovacion
RECURSOS: Recursos del
centro y de la Direccion
Provincial
ACTUACION N° 3: Difusién de
actividades realizadas en el
centro e incremento de las Los Jefe de
actividades rofesores Junio 2024 Departamento Febrero 2024
interdepartamentales. P P
RECURSOS: Medios de
comunicacion y redes sociales

OBJETIVO N°8: Fomentar la participacion de alumnos y profesores en PLAZO PARA
CONSEGUIRLO:

programas formativos de ambito europeo e internacional

Junio 2024
SEGUIMIENTO
RESP. PLAZO RESP. PLAZO
ACTUACIONES EJECUCION | EJECUCION | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO

ACTUACION N° 1: Realizar|Los Mayo 2024 | Jefe de Diciembre
charlas de alumnos y|Profesores Departamento 2024
profesores que hayan
participado en programas de
movilidad europea y/o
internacional
RECURSOS: Profesores vy
antiguos alumnos
ACTUACION N° 2: Buscar|Jefa de Junio 2024 | Jefa de Diciembre
entidades o] empresas | Estudios de Estudios de 2024
europeas dispuestas a acoger | calidad e calidad e
a nuestros alumnos y/o|innovacion innovacion
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profesores en
formativas

actividades

Recursos:
Consorcio Erasmus

Profesores,

1.2

“CIUDAD DE ZAMORA” - CURSO 2023/ 24.

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL C.I.F.P.

2. ZAMORA” - CURSO 2023 / 24. Revisar si se cambia alguno

PLANIFICACION
Periodo de

PROCESO Indicador / Formula [seguimiento y 'Valor de referencia
responsable

. IN° 1

PR-EOI- REVISION 0 0 cuniones - Trimestral:

DEL SISTEMA DE realizadas por la CCG |[Jefa Est. Adj. de > 5 reuniones anuales

GESTION DE LA lacionad ) Calidad

CALIDAD relacionadas con e i

SGC.

PR-E02- CONTEXTO
DE LA
ORGANIZACION

IN° 1

IN® de reuniones
realizadas por la CCG
relacionadas con el
SGC.

- Trimestral:
Jefa Est. Adj. de
Calidad

> 5 reuniones anuales

PR-E03- GESTION

IN° 1
% de acciones para

- Trimestral:
Jefa Est. Adj. de

> 80%: Correcto.
> 70% < 90%: Buscar
posibles causas.

DEL RIESGO tratar riesgos cerradas .
con éxito.g Calidad < 7Q%: Estableger
acciones correctivas
NO ! . Trimestral: La .
IN°® Reuniones de la . > 5 reuniones anuales
PR-E04- CCG Directora
PLANIFICACION Y NN
ORGANIZACION o . Trimestral: La .
IN°® Reuniones del . > 3 reuniones anuales
Directora
Claustro
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N° 1 > 90%: Correcto.
. - Anual: > 80% < 90%:
PR-E05- IN° demandas atendidas 80% < 90%: Buscar

COMUNICACION

Teams / n° de demandas
recibidas

Jefa Est. Adj. de
Calidad

posibles causas.
< 80%: Establecer
acciones correctivas

PR-O01- ADMISION Y

IN° 1

IN° de alumnos
matriculados en primer
curso / N° de plazas
ofertadas

IPrimer trimestre:;
IPO0O1AO1 -
Secretaria

> 65%: Correcto.

> 60% < 65%: Buscar
posibles causas.

< 60 %: Establecer
acciones correctivas

IN° 2

MATRICULACION.
IN° de alumnos que
abandonan a 15 de - Mes de octubre: < 1o
octubre / N° de alumnos|PO01AO02 Secretaria |~ 0
matriculados al inicio
de curso.
-Mensual: PO02A01 > 85%: Correcto.
IN° 1 Profesor > 75% < 85%: Buscar
% de horas impartidas |- Trimestral: posibles causas.
PO02A03 Jefe de < 75 %: Establecer
Estudios acciones correctivas
PRIMER TRIMESTRE
> 80%: Correcto.
> 70% < 80%: Buscar
posibles causas
< 70 %: Establecer
acciones correctivas
SEGUNDO
e 2 - Mensual: PO02A01 TRIMESTRE
0% de Unidades d Profesor > 85%: Correcto.
o de Unidades de .
PR-002- Trabaio impartidas - Trimestral: > 75% < 85%: Buscar
: Jo 1mp PO02A03 Jefede  |posibles causas
FORMACION ; P
Estudios <75 %: Establecer
acciones correctivas
TERCER TRIMESTRE
> 90%: Correcto.
> 80% < 90%: Buscar
posibles causas
< 80 %: Establecer
acciones correctivas
IN° 3
% de alumnos que estan|- Cada dos cursos a [< 15 %: Correcto.
insatisfechos con los  |partir del 2008/09: > 15% < 25%: Buscar
procesos de evaluacion |[Encuesta de posibles causas.
y explicaciones que satisfaccion de los > 25 %: Establecer
sobre ellos reciben alumnos. Orientador {acciones correctivas
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IN° 4
% de alumnos que
promocionan o titulan

Final de curso y
prevision en 1?
evaluacion:
PO02A06 Jefe de
Estudios

1°Grado Basico

1° Trimestre

>15%: Correcto.
>10% < 15%: Buscar
posibles causas.

< 10 %: Establecer
acciones correctivas
Junio

>25%: Correcto.
>20% <25%: Buscar
posibles causas.

< 20 %: Establecer
acciones correctivas
2°Grado Basico/

1° Grado Medio

1° Trimestre

>25%: Correcto.
>20% < 25%: Buscar
posibles causas.

< 20 %: Establecer
acciones correctivas
Junio

>30%: Correcto.

> 25% < 30%: Buscar
posibles causas.

< 25%: Establecer
acciones correctivas
2° Grado Medio

1° Trimestre

> 30%: Correcto.
>25% < 30%: Buscar
posibles causas.

< 25%: Establecer
acciones correctivas
Junio

> 40%: Correcto.
>35% < 40%: Buscar
posibles causas.

< 35%: Establecer
acciones correctivas
1° Grado Superior/
2° Grado Superior
1° Trimestre

> 40%: Correcto.

> 35% < 40%: Buscar
posibles causas.

< 35%: Establecer
acciones correctivas

1° Grado Superior
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Junio
>40%: Correcto.
> 35% <40%: Buscar
posibles causas.
< 35%: Establecer
acciones correctivas
2° Grado Superior/
Junio
> 55%: Correcto.
>50% < 55%: Buscar
posibles causas.
< 50%: Establecer
acciones correctivas
GB/BM/GS
Septiembre
> 15%: Correcto.
> 10% < 15%: Buscar
posibles causas.
< 10 %: Establecer
acciones correctivas
N° 1 ‘ > 40: Correcto.
N° de reuniones Trimestralmente: > 39 <40: Buscar
- dividuales con PEQ]AO6 posibles causas.
A lumnos Orientadora < 39: Establecer.
acciones correctivas
N° 2 . > 18: Correcto.
PR-003- IN° de charlas colectivas Trimestralmente: > 15 < 18: Buscar
ORIENTACION a grupos de alumnos de PE.01A06 posibles causas.
los ciclos formativos Orientadora < 1:5: Establecer_
acciones correctivas
IN° 3
% Alumnos titulados de |Anual: PEO1A06
cada promocion Jefa Est. Adj. de > 20% de los titulados
inscritos en la bolsa de |Calidad
empleo
- A lo largo del curso:
IN° 1 PO04A02. Profesor
IN°® de visitas realizadas {tutor FCT. . 5 visitas
PR-O04- a las empresas para el | Finalizacion Curso: |~
FORMACION EN seguimiento de la FCT [Memorias FCT.
CENTROS DE Jefe Est. Adj. de RE
TRABAJO IN°2 T
N® de alumnos que F1nal1za}c10n Curso:
Memorias FCT. > 75%
hacen FCT en

empresa/N° de alumnos

Jefe Est. Adj. de RE
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totales que cursan el

modulo de FCT

IN° 1
PR-00S- Folioind y ontresa e fnual s
TITULACION , y entreg Secretaria =

titulos

> 25 %: Correcto.
_ 1 1 14 . 0 o/ .

PR-006- N° 1 Pg1(r)1223§501}):fggio. > 2Qb/1() <25%: Buscar
ACTIVIDADES % de ACE realizadas |, 1.1 o ' 2025(1) ;?’ If:a;lsl';‘ls-
COMPLEMENTARIAS J ' ) vo: Establecer
v acciones correctivas
EXTRAESCOLARES [N° 2 Trimestralmente:

'Valoracion de las ACEs PO06A04 Jefe Est. >3

Adj. de RE.

IN° 1
PR-GO1- CONTROL o 4 e )
DE LA IN° de incidencias \Anual
NrorAcioN s s fos B Ad de 3
DOCUMENTADA

documentada.
PR-G02- CONTROL |N°1 Trimestral
DE NO Tiempo de respuesta a Dircctor < 3 semanas
CONFORMIDADES |las reclamaciones
PR-GO3- E" (lie incidencias en la Anual
AUDITORIAS ealizacion de las Jefe Est. Adj. de <2
INTERNAS Calidad

IAuditorias internas

PR-G04- ACCIONES
CORRECTIVAS

IN° 1

IN°® de acciones
correctivas cerradas con
efectividad / N° de
acciones correctivas
abiertas

Trimestral: PGO5A02
Jefe Est. Adj. de
Calidad.

> 90%: Correcto.

> 80% < 90%: Buscar
posibles causas.

< 80%: Establecer
acciones correctivas

IN° 1
PR-A01- GESTION IN° de incidencias ?ertl“:%s t Adi. de
RECURSOS detectadas relacionadas Calida d. J- <2
HUMANOS con la formacion del
ersonal del centro
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PR-A02- COMPRAS Y

IN° 1

Gasto por alumno en
actividades practicas
del Dpto. de Hosteleria

Trimestralmente:
Encargado de
compras de HYT

< 200 € por alumno y
curso académico

EVALUACION DE |y Turismo
PROVEEDORES IN° 2
IN° de no conformidades[Trimestralmente 5
de provedores que Secretaria B
afetan a las actividades
IN° 1 Semestral: PA03A04
PR-AO3- Eé(cllsii\;rlas por g:e;ﬁ(is;. Adj. de <3
MANTENIMIENTO N° 2
DE EQUIPOS E N de i . d Semestral: PAO3A04
INSTALACIONES de Inferrupclones de lyro gt Adj.de <5
actividades docentes .
) Calidad
or fallos de equipos
IN° 1
PR-AOA}- GESTION IN° de incidencias en los |Anual 3
ECONOMICA apuntes realizados en el [Secretaria B
GECE.
PR-A06- CONTROL Ne |
DE LOS Tiempo fuera de Semestral
DISPOSITIVOS DE . . Jefa Est. Adj. de < 1 mes
SEGUIMIENTOY  erviciodeequiposde |0 pq g
MEDICION medida
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7.3. MAPA DE PROCESOS

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

CIUDAD DE ZAMORA MAPA DE PROCESOS PEO4 - PLANIFICACIONY ORGANIZACION

MAPA DE PROCESOS

ADMINISTRACIONES
ALUMNOS FAMILIAS PROFESORADO Y PAS EMPRESAS PROVEEDORES (EDUCATIVA Y OTRAS)

PROCESOS ESTRATEGICOS l
REVISION POR LA CONTEXTO DE LA GESTION DEL PLANIFICACION Y COMUNICACION
DIRECCION ORGANIZACION RIESGO ORGANIZACION PR-EO5
PR-E01 PR-E02 PR-E03 PR-E04
PROCESOS OPERATIVOS

I PROCESOSDE GESTION DE LA CALIDAD

CONTROL DE LA INFORMACION HLLTLEDL DL AUDITORIAS ACCIONES
DOCUMENTADA CONFORMIDADES INTERNAS CORRECTIVAS
PR-CO01 PR-G 02 PR-GO3 PR-GO4
ﬁ PROCESOS DE APOYO
GESTION COMPRAS ¥ GESTION DE GESTION CONTROL DE LOS
RECURSOS PRO VEEDORES INFRAESTRUCTURAS ECONOMICA DISPOSITIV 05 DE
HUMANOS PR-A02 PR-A03 PR-A04 SEGUIMIENTO ¥ MEDICION
PR-A01 PR-A0§
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8. INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC).

El C.I.F.P Ciudad de Zamora obtuvo durante el curso 2020/21 la certificacion en
las TIC con nivel 4, segun ORDEN EDU/429/2017, de 2 de junio, BOCYL de 14 de
junio de 2017. El curso pasado se obtuvo la renovacion de este nivel.

Las nuevas tecnologias configuran, cada vez mas, la realidad social y estan
presentes en todos los ambitos de la vida, por tanto, nuestras actividades no pueden
vivir de espaldas a esta realidad. Por ello, no se concibe la gestién de un centro
educativo al margen de las TIC, y no cabe la menor duda de los beneficios que
proporcionan sobre la didactica, la comunicacion, el trabajo en equipo, etc.

La correcta integracion de las TIC en el aula supone:

- Una potenciacion de la motivacion del alumnado.

- Una busqueda seleccionada, adaptada y facil de la informacion que el
alumno/a debe aprender a manejar y transformar en conocimiento dentro de un
aprendizaje significativo.

- La utilizacién en el aula de un recurso innovador en la tarea diaria del
profesor/a que le permitira el disefio de nuevos materiales de trabajo.

Las finalidades prioritarias que se pretenden conseguir con este proyecto son:

- Aprovechar la incidencia y la relevancia de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion, en la sociedad actual, para generar una comunidad de aprendizaje
en la que participen todos los sectores involucrados en la vida de nuestro centro.

- Utilizar los recursos de las TIC para actualizar el desarrollo de los procesos
de ensefanza y aprendizaje, con objeto de conseguir las capacidades generales
expresadas en los objetivos de los diferentes Ciclos Formativos, insistiendo
especialmente en el desarrollo de procesos de aprendizaje colaborativo y el impulso
de los valores que éste lleva asociados.

- Incorporar el uso de las TIC en la practica profesional de los profesores y
profesoras del centro, posibilitar su formacion y desarrollar actitudes positivas hacia
el uso de las mismas.

Se persigue implicar a la Comunidad Educativa del Centro y que encuentren
en este documento su espacio para desarrollar diferentes estrategias relacionadas
con la informacién, la dinamizacion y la gestion de recursos tecnolégicos con los que
cuenta nuestro centro, que se ponen a disposicién de todos ellos.

Nuestro Plan TIC no solo pretende la mera incorporacion de equipamiento a
nuestras aulas y la alfabetizacidn tecnolégica de nuestro alumnado. El aspecto mas
trascendental de este plan, son los cambios pedagdgicos que supone la aplicacidon
de las tecnologias en los procesos de ensefnanza y aprendizaje.

Para un adecuado funcionamiento del Plan, tanto en sus aspectos técnicos
como en los organizativos, existe una comisién TIC compuesta por los mismos
miembros que la Comision de Coordinacién y Gestion (C.C.G.), es decir, Equipo
Directivo y Jefes de Departamento, siendo el responsable y Coordinador de las TIC la
directora.

La C.C.G. se convierte en el principal elemento dinamizador del Plan TIC
impulsando las medidas necesarias para su aplicacion durante todo el curso,
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organizando las estrategias que permiten incorporarlo a los diferentes procesos del
Centro y motivando a todos los sectores de la Comunidad Educativa en las
actuaciones que se planifican para lograr la mayor integracion y participacion.

Todas las aulas estan equipadas con sus correspondientes equipos informaticos,
cafiones y en algunos casos pizarras digitales. Se seguira potenciando el uso de estas
herramientas y se intentard aumentar el nivel conseguido en la certificacion.

9. DESARROLLO DE PROYECTOS DE MOVILIDAD, CALIDAD, INVESTIGACION
E INNOVACION

El CIFP Ciudad de Zamora contempla dentro de sus objetivos principales
impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacion, calidad, investigacion y
desarrollo, en colaboracidn con las empresas del entorno y los interlocutores sociales,
y transferir el contenido y valoracion de las experiencias desarrolladas a otros centros.

La participacion en estos proyectos tiene como objeto promover una reflexion
colectiva que produzca cambios en la cultura del centro tendente a conseguir una
vision y un enfoque integral de la educacién, un mayor grado de equidad y calidad
educativa, asi como una mejora de procesos y resultados en el marco de un modelo
educativo, inclusivo, es decir, conseguir que los centros educativos sean nucleos de
formacion, de innovacién, de mejora y de cambio.

Durante el curso 2023-2024, se pretende solicitar por parte de los tres
departamentos profesionales la puesta en marcha de Proyectos Aula empresa, y
desarrollar los dos que nos fueron concedidos el curso pasado:

e Departamento de Hosteleria y turismo: F&Bgesti-ON
e Departamento de Servicios socioculturales y a la comunidad: Alfa-Omega

Con respecto a los proyectos de movilidad, el CIFP Ciudad de Zamora, cuenta
con la Carta Europea Erasmus+, y forma parte de dos consorcios para facilitar la
movilidad de estudiantes y personal de FP, fomentando dicha movilidad entre los
estudiantes, puesto que consideramos que es una oportunidad para ampliar sus
competencias sociales, profesionales y transversales y entre el personal docente que
les permita adquirir competencias para dar respuesta a las necesidades de
estudiantes procedentes de entornos desfavorecidos y fomentar la ensefianza en
segundas lenguas.

10. MARCO TEMPORAL

En este apartado definiremos los plazos para poner en marcha este Proyecto
Funcional y las diferentes lineas de actuacién y planes recogidos en el mismo.
Comenzara a ejecutarse en el mes de septiembre, se presentara al Claustro y a partir
de ese momento emprendera su andadura, poniendo en marcha las lineas de
actuacion, los planes y proyectos disefiados.

La ejecucion de todas las lineas de actuacion sera a lo largo de todo el curso siendo
su disefo a principios del mismo en torno a los meses de septiembre y octubre, quiza
lo mas relevante sera el momento del seguimiento y evaluacion.

En la tabla se presentan los momentos de disefio, ejecucion y evaluacion de las lineas
de actuacion.
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LINEA DE ACTUACION DIRECCION | DISENO | EJECUCION | EVALUACION
Vias de comunicacién Octubre Todo el curso Junio
Planes, proyectos de innovacion, | Cuando se convoguen
investigacion, formacion, TICs, Salud
Mental, ...

Convivencia y cumplimiento de R.R.I. | Octubre Todo el curso | Trimestral
Gestion de los profesionales del | Octubre Todo el curso | Trimestral
Centro.

Fomentar la igualdad de género e | Octubre Todo el curso | Trimestral
igualdad de oportunidades.

Oferta de certificados de | Octubre Todo el curso | Trimestral
profesionalidad.

El asesoramiento y la evaluacion y | Todo el curso

acreditacion de las competencias

profesionales.

LINEA DE ACTUACION DISENO EJECUCION | EVALUACION

GESTION Y ORGANIZACION
Actualizacion de los documentos | Septiembre Todo el | Junio
oficiales. curso
Los o6rganos colegiados, las | Octubre Todo el Junio
comisiones, las reuniones de los curso
departamentos y claustro, etc.

Plan de formacion anual. Noviembre Noviembre a mayo
abril

Plan de actuaciones con el sistema | Octubre Todo el | Trimestral

productivo del entorno. Curso

Optimizar los espacios del centro. Septiembre Todo el Junio
Curso

LINEA DE ACTUACION DISENO EJECUCION | EVALUACION

COORDINACION PEDAGOGICA
Plan de Lectura. Enero 2° 'y 3° | Trimestral

Trimestre
Programas y proyectos de actuacién, | Cuando Ilo | Octubre a Junio
junto con ACE. convogue la | mayo
administraci
on
Plan de atencion a la diversidad. Octubre 2° 'y 3° | Trimestral
Trimestre
Planes de mejora elaborados a partir | Diciembre 2° 'y 3° | Trimestral
de los resultados. Trimestre
Rebajar la tasa de absentismo Noviembre 2° 'y 3% |Junio
Trimestre
Plan de seleccion de residuos Octubre Todo el | Trimestral
curso
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A continuacion, en la
planes/programas:

tabla se expone la temporalizacion de los diferentes

PLAN PLANIFICACION EJECUCION EVALUACION
CONVIVENCIA Septiembre Todo el curso Trimestral
IGUALDAD Octubre Todo el curso Trimestral
OPORTUNIDADES
CALIDAD Octubre Todo el curso Febrero- mayo
FORMACION Octubre Noviembre - abril Mayo
ATENCION A LA | Septiembre Todo el curso Trimestral
DIVERSIDAD
TICs Octubre Todo el curso Anual
LECTURA Octubre Todo el curso Anual
AULA EMPRESA Curso pasado Hasta marzo Anual
SALUD MENTAL Septiembre Todo el curso Anual
VIVERO EMPRESA Primer trimestre Todo el curso Anual
CIUDADANIA GLOBAL | Primer trimestre Todo el curso Anual

11. REPONSABLES

Los responsables directos de la ejecucion de este Proyecto Funcional sera el Equipo
directivo y en primera persona la directora, quien derivara a cada profesional las
responsabilidades oportunas y adecuadas a sus competencias y capacidades.

En el cuadro que se adjunta se refleja la persona responsable de cada linea de
actuacion, plan o proyecto:

LINEA DE ACTUACION- DIRECCION RESPONSABLE
Vias de comunicacién Director y responsable del Plan
TICs.
Planes, proyectos de innovacion, Profesor responsable, junto jefe
investigacion,  formacion, TICs, Salud de estudios adjunto de relacion
Mental,... con las empresas.

Convivencia y cumplimiento de R.R.1.
Gestion de los profesionales del Centro.
Fomentar la igualdad de género e igualdad de
oportunidades.

Oferta de certificados de profesionalidad.
Asesoramiento y evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales.

Jefe de Estudios y Orientador.
Director y Jefe de Estudios.
Director y Jefe de Estudios.

Director.

Jefe de estudios adjunto de
relacion con las empresas y
Orientador

LINEA DE ACTUACION GESTION Y ORGANIZACION

Actualizacion de los documentos oficiales. Equipo Directivo.

Los organos colegiados, las comisiones, las
reuniones de los departamentos y claustro,
etc.

Plan de formacion anual.

Director y secretario.

Jefe de Estudios y responsable
de formacion.
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Plan de actuaciones con el sistema productivo Comision de Relaciéon con la

del entorno. Empresas.
Optimizar los espacios del centro. Jefe de Estudios.
LINEA DE ACTUACION COORDINACION PEDAGOGICA
Plan de Lectura. Responsable de Biblioteca.

Programas y proyectos de actuacion, junto Profesor que las disefie.
con ACE.

Plan de atencion a la diversidad. Jefe de Estudios y Orientador.
Planes de mejora elaborados a partir de los Comision de Coordinacion vy
resultados. Gestion.

Rebajar la tasa de absentismo. Jefe de Estudios y Orientador.
Plan de seleccién de residuos. Jefe del departamento de HyT

A continuacién, en la tabla se expone los responsables de los diferentes planes:

PLAN RESPONSABLE

CONVIVENCIA Director, Jefe de Estudios y Orientador.

IGUALDAD Director, Jefe de Estudios y Orientador.

OPORTUNIDADES

CALIDAD Jefe de estudios adjunto de calidad.

FORMACION Coordinador de Formacion que sera un profesor/a del
claustro.

ATENCION A LA | Orientador

DIVERSIDAD

TIC El responsable sera Jefe de estudios adjunto de calidad y un
profesor/a del claustro

LECTURA Departamento de orientaciéon

AULA EMPRESA Coordinador proyecto

SALUD MENTAL Departamento de orientacion

VIVERO EMPRESA | Profesora responsable

CIUDADANIA Profesora responsable

GLOBAL

12. RECURSOS

12.1. Recursos humanos

En el inicio del presente curso escolar 2023-2024 estan escolarizados en torno
a los 457 Alumnos/as y el centro cuenta con 19 unidades en la modalidad Presencial
y 2 correspondientes a la modalidad Distancia, un grupo de ensefianza deportiva y un
grupo de curso de especializacion.

El claustro del centro lo conforma con 52 Profesores/as. No -se incluye en este
claustro el -Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica para la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Aunque este curso
contamos con una Ayudante Técnico Educativo, para atender las necesidades de un
alumno diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista, y cualquier otro alumno que
pudiera matricularse y presentara necesidades relacionadas con la autonomia y lo
requiera, a tiempo completo.
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12.2. Recursos econdmicos
Los recursos econdmicos con los que cuenta el centro seran, los recibidos de la
asignacion de los servicios economicos centrales de la Direccion Provincial de
Educacion, los ingresos percibidos del alquiler de aulas taller, pabellon u otras
instalaciones y los ingresos generados de la imparticion de servicios en el aula
restaurante, como practica real para los diferentes grupos de alumnos de la familia
profesional de Hosteleria y turismo.

12.3. Recursos materiales y espaciales
Se cuenta como recursos materiales y espaciales, todos los disponibles en el centro;
de los cuales todos y cada uno de los docentes y alumnos podran hacer uso de los
mismos previa peticién y puesta en conocimiento del jefe de estudios.
El centro tiene habilitadas 21 aulas, 2 aulas de informatica, aula ATECA, aula de
Emprendimiento, aula grande y 12 aulas taller.
En este centro el tipo de recursos materiales necesarios es muy diversos y variados
debido a lo especifico de los ciclos de F.P. que se imparten, contando entre ellos de:
e Materiales deportivos de todo tipo, en el ciclo de Ensefianza y animacion socio
deportiva.
e Materiales de tipo sanitario, para el ciclo de Atencidén a personas en situacién
de dependencia
e Materiales de tipo infantil, para el ciclo de Educacién infantil
e Materiales de cocina, restauraciéon y hosteleria en los ciclos de la familia
profesional de hosteleria y turismo, como Cocina y gastronomia, Direccién de
cocina, Gestion de alojamientos, Servicios en restauracion y Cocina y restauracion.

12.4. Recursos técnicos
El centro cuenta con dos aulas de informatica dotadas cada una de ellas con 25
equipos completos; ademas en todas las aulas se cuenta con ordenador y proyector,
y en la mayoria de ellas hay pizarra digital interactiva.
Se cuenta con un taller de educacion infantil que esta habilitado con proyector y
ordenador, ademas de equipo de musica.
En los seis Departamentos hay instalados equipos informaticos suficientes para el
trabajo individual del profesorado e impresoras, ademas contamos con una impresora
escaner grande en conserjeria y a través de un cddigo cada profesor puede imprimir
y escanear desde cualquier ordenador del centro.
En los cuatro despachos y la secretaria hay equipos informaticos completos,
impresoras y escaner.
Hay en funcionamiento un aula ATECA que con cinco espacios diferenciados para
pensar, trabajar, descansar, crear, y exponer con pizarra interactiva, altavoces,
ordenadores, barra de sonido, ... y un Aula de Emprendimiento.
En este momento se esta disefiando y creando un vivero de empresas.

13. EVALUACION

La evaluacion del Proyecto Funcional es uno de los aspectos mas importantes del
mismo, ya que, de sus resultados, se podran extraer las pertinentes conclusiones y
propuestas de mejora que adapten dicho proyecto de la manera mas efectiva al centro
y a sus necesidades.
La evaluacion de este proyecto se realizara con miras constructivas, buscando los
errores y aciertos, para mejorar progresivamente. Para ello se realizara una
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evaluacion diagnostica o de seguimiento, y otra final en cada uno de los cursos
académicos. Para llevar a cabo esta evaluacion, el equipo directivo realizara las
siguientes actuaciones:

13.1. Evaluacion diagnostica
Partiendo del analisis de la realidad se establecen los planes y lineas de actuacion que
se considera necesario poner en marcha en nuestro centro.
Esta evaluacion se realizara en el mes de junio y julio para facilitar el disefio del
proyecto que se pondra en marcha al curso siguiente.
La responsabilidad de esta evaluacién recae en el Equipo directivo.
Para el analisis de la realidad se tomara como punto de partida las propuestas de
mejora de la memoria final del centro.

13.2. Evaluacion de Seguimiento

En relacion a la Comunidad Educativa
La comunidad educativa es un pilar basico del funcionamiento del centro. Por ello,
desde el equipo directivo se facilitara la evaluacién de las lineas de actuacion y los
planes por parte de los miembros de la comunidad educativa, atendiendo al proyecto
de direccion.
Para llevar a cabo esto, se realizaran diversas encuestas anuales, cuyos
resultados seran publicos y serviran para formular propuestas de mejora desde el
equipo directivo y para mejorar y adaptar el proyecto de direccion a tales mejoras.
Esta evaluacion se realizara en torno al mes de marzo.

En relacién a la Inspeccion Educativa:
La inspeccion educativa contara siempre y en todo momento, con la colaboracidn
del equipo directivo para analizar, mejorar, adaptar y realizar todas las actuaciones
que se crean necesarias en cuanto al funcionamiento del centro, su mejora, su
adaptacion a la legislacién, etc. Se informara puntualmente de cualquier aspecto que
se considere relevante manteniendo una comunicacién abierta y fluida, que facilite el
clima de confianza y transparencia en la gestioén, organizacion y funcionamiento del
centro.

13.3. Consecucion de los indicadores de logro

La calidad de la educacion estara siempre presente en nuestra practica diaria. Y
su evaluacion es determinante para poder mejorarla. Por ello se realizaran diversas
evaluaciones anuales que atiendan a la mejora de la calidad, encuadradas dentro
del sistema de calidad establecido, realizandose estas evaluaciones en el mes de
junio.

Como es evidente, los indicadores de logro que han de guiar la evaluacién del
presente Proyecto Funcional han de estar relacionados con los objetivos a alcanzar
enmarcados en el mismo. Los indicadores de logro de este proyecto se expusieron
anteriormente (Pag. 11 y siguientes).

14. Planes y proyectos concretos incluidos en este proceso

Para llevar a cabo la evaluacion, se tendran también en cuenta otros planes del
centro, que complementen la informacién recogida y la consiguiente extraccion de
conclusiones. Alguno de esos planes seran el plan de evaluacién de ensefianza y de
la practica docente, la memoria final de curso y los planes de mejora llevados a cabo,
si existieran.
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15. Revision y mejora del proyecto Funcional

La revisién y el establecimiento de propuestas o planes de mejora se realizaran
en dos periodos diferenciados del curso, marzo y junio.

El establecimiento de planes de mejora se dejara para el ultimo periodo (junio), al
necesitar mas datos y analisis de resultados.

Uno de los principales ejes de trabajo de este proyecto, es la busqueda continua
de la mejora, asi siempre que exista alguna posibilidad de mejorar las actuaciones
a realizar, se incluiran dentro del trabajo diario, ya que el proyecto funcional no es
algo aislado o apartado a los periodos de revisidon anual, sino que es un proyecto
vivo y en constante cambio con el trabajo del dia a dia.
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16. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. (EN FORMATO DIGITAL)

16.1. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO

16.2. PLAN DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA DEL CENTRO

16.3. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

16.4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS-
HORARIO GENERAL DEL CENTRO

16.5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

16.6. PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

16.7. PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION- PLAN
DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

16.8. PLAN DE ACCION TUTORIAL

16.9. PLAN DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

16.10. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
E IGUALDAD DE GENERO

16.11. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

16.12. PLAN TICs

16.13. PLAN DE INICIATIVAS DE INNOVACION Y FORMACION DEL
PROFESORADO

16.14. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

16.15. PLAN DE SALUD MENTAL
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HISTORICO DE MODIFICACIONES

Fecha Revision Motivo del cambio Pag./s
afectada/s
24-10-11 00 Edicidn inicial Todas
23-10-12 01 Modificacion oferta educativa e inclusidn de objetivos e Pag. 11y
indicadores para el curso 2012-13 siguientes
24-10-13 02 Modificacidn oferta educativa e inclusidn de objetivos e Pag. 11y
indicadores para el curso 2013-14 siguientes
29-10-14 03 Modificacion oferta educativa e inclusidn de objetivos e Pag. 11y
indicadores para el curso 2014-15 siguientes
29-10-15 04 Modificacion oferta educativa e inclusidn de objetivos e Pag. 11y
indicadores para el curso 2015-16 siguientes
29-10-15 05 Modificacidn oferta educativa e inclusién de las TIC y Pag. 11y
objetivos e indicadores de Calidad para el curso 2016-17 siguientes
28-11-17 06 Se revisa, actualiza y modifica la estructura e indice de Pag. 15, 23,
contenidos del Proyecto Funcional. 24y 25
Se incluye las TIC, participacion en programa AULA EMPRESA
y movilidades ERASMUS+ en los apartados 9y 10
26-10- 20 07 Se revisa actualiza y modifica la estructura e indice de todo
contenidos del Proyecto Funcional de modo completo.
27-10-21 08 Se revisa, actualiza y modifica las paginas del Proyecto Pag. 17-23
Funcional
14-11-22 09 Se revisa y actualiza todo el Proyecto Funcional Todo
30-11-23 10 Se revisa y actualiza todo el Proyecto Funcional Todo

30/11/2023

Fecha de aprobacién y entrada en vigor:

/ LADIRECTORA

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

Fdo.: D. Inmaculada Gallego Caulonga
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